
: 2009الخلرير العبلهي لفجوث الىوع الاجخهبعي لعبن الهىهجيج الهختعج في 
 

تدراشج  اهراتؼّهوؾبى شّٖشرا فٕ ( World Economic Forum)اهيٌخدْ الاكخضبدٔ اهؾبهيٕ  ٖلّى
اهفسّث اهسٌدرٖج تًٖ اهسٌشًٖ فٕ  خسشٖريدْ اهخلدى اهذٔ خضرزٍ اهدّل اهيشبرنج فٕ اهخلرٖر فٕ ّخلٖٖى 

دّهج ( 134)اهدّل اهيشبرنج ّاهتبهغ ؽددُب  هيراخةٖؾخيد اهخلرٖر فٕ خضوٖوَ ّ .اهخٌيٖج اهيخخوفج يسبلاح
: اهتٖبٌبح، ُّٕيً ً ٔؽوٓ ٌّؽًٖ رئٖشٕ 2009هؾبى 

ّٖخى اهضضّل ؽوٓ ُذا اهٌّػ يً اهيؾوّيبح يً : (Quantitative Data) الكهيجالتيبىبح  _
  .خلال اهٌشراح الإضضبئٖج اهدّهٖج اهيٌشّرث

ٖخى اهضضّل ؽوِٖب يً خلال اهخٕ  اهتٖبٌبحُّٕ : (Qualitative Data) الىوعيج التيبىبح _
ل الأؽيبل فٕ اهدّل اهيشبرنج تِذا اهخلرٖر، ٌٕ اهذٔ ٖؾخيد آراء ّيلاضغبح رسباهيشص اهيٖدا

 .ٖخى اخخٖبرُى تٌبءً ؽوٓ أشس يؾٌٖج خضدد يً كتل اهيٌخدْضٖد ة

 
يسيّػ تشنل أشبشٕ ؽوٓ  خؾخيداهدّل اهيشبرنج  (Rank) فَ هيراخةاهخلرٖر فٕ خضٌٕيٌِسٖج نيب أً 
ضٖد ٖخى أّلًا سيؼ اهٌلبع اهخٕ  .اهيشبرنج فَٖ اهدّلنل دّهج يً اهخٕ خضضل ؽوِٖب ( Score)اهٌلبع 

ضضوح ؽوِٖب اهدّهج فٕ سيٖؼ اهيؤشراح الاكخضبدٖج اهرئٖشٖج ّاهفرؽٖج ّٖشخخوص يٌِب اهيؾدل اهؾبى 
شبس ُذا الأّؽوٓ  اهيؾدل اهؾبىُذا شة ش اًّيً ذى ٖخى خرخٖة اهدّل خٌبزهٕهودّهج،  (Score)هوٌلبع 

ّيً اهسدٖر تبهذنر أً اهخلرٖر ٖؾخيد فٕ خلٖٖيَ هضسى فسّث اهٌّػ  .(Rank) خأخذ نل دّهج رختخِب
: أشبشٖج، ُّٕاكخضبدٖج الاسخيبؽٕ تشنل أشبشٕ ؽوٓ أرتؾج يؤشراح 

 
الاكخضبديج   الهشبركج والفرص: الأولالهؤشر 

      (Economic Participation & Opportunity) 
الاخخلاف أّ اهفسّث تًٖ ٌشتج يشبرنج اهيرأث فٕ اهلّْ اهؾبيوج يلبرٌج  اهيؤشرّٖلٖس ُذا 

، تبلإظبفج إهٓ كٖبس الاخخلاف فٕ الأسّر اهؾبيوجٌشتج يشبرنج اهرسل فٕ اهلّْ ة
انخشبتِب اهيِبراح اهؾبهٖج يلبرٌج هيب اهيرأث ّ رخعّّاهخؾّٖظبح تًٖ اهسٌشًٖ ّيدْ 

اهيؤشراح الاكخضبدٖج اهفرؽٖج ُّذا ٖخأخٓ يً خلال . كدىٖضضل ؽوَٖ اهرسل يً فرص هوح
ٌّّج هِذا اهيضّر  :ُّٕ اهين

  فٕ اهلّْ اهؾبيوج هورسل ٌشتج يشبرنج اهيرأث(Labour force 

participation.) 

  اهّغٖفج اهيشبّاث فٕ اهرّاخة تًٖ اهرسل ّاهيرأث هٌفس(Wage equality for 

similar work.) 

 هوسٌشًٖ  درـاهفـرق فـٕ اهدخـل اهيق(Estimated earned income (PPP 

USS) ). 

  ّاهيدٖرًٖ ّهًٖاهيشؤاهيشرؽًٖ ّنتبر يً ٌشتج اهٌشبء (Legislators, senior 

officials, and managers)  ّيً اهسدٖر تبهذنر أً الأردً لا ُٖضٌف ضشة
 .هيؤشر ّذهم هؾدى خّفر خوم اهيؾوّيبحُذا ا



  اهيٌِٖجّاهخلٌٖج ٌشتج اهٌشبء يً اهؾيبهج (Professional and technical 

workers .)
 

  الخحضيل العمهي :الذبىيالهؤشر 
       (Educational Attainment) 

ّٕ  ٌّشتج الأيٖج تًٌٖشتج اهخضبق اهيرأث فٕ سيٖؼ يراضل اهخؾوٖى  اهيؤشرى ُذا ضٖد ٖل
: ُّٕفرؽٖج يؤشراح اكخضبدٖج  4ّٖخنًّ ُذا اهيضّر يً . الإٌبد فٕ اهدّهج

 ٌشتج الأيٖج تًٖ الإٌبد (Literacy rate) .
 ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل الأشبشٖج (Enrolment in primary 

education) .
 ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل الإؽدادٖج (Enrolment in secondary 

education). 

 ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل اهذبٌّٖج (Enrolment in tertiary 

education) .
 
الضحج وفرص الحيبث  : الذبلدالهؤشر 

        (Health and Survival) 
 ٌشتج الإٌبديدْ خّفر فرص اهضٖبث اهضضٖج هويرأث ّ تؾًٖ الاؽختبر اهيؤشرُذا ٖأخذ 

: ٖج اهخبهٖجػرفال ّٖخظيً اهيؤشراح .اهسدد هوذنّر هويّاهٖد
 هذنّر اإهٓ يّاهٖد  الإٌبديّاهٖد  ٌشتج(Sex ratio at birth (female/male)) .
 اهيخّكؼ هوسٌشًٖ  اهؾير(Healthy life expectancy) .

 
الخهكيو السيبسي  : الراتعالهؤشر 

        (Political Empowerment) 
اهيشبرنج فٕ اهضٖبث أث فٕ هيراهرسل ّيدْ خنبفؤ اهفرص اهيخبضج لاهيؤشر ٖلٖس ُذا 
الاكخضبدٖج اهيؤشراح خضخَ خٌدرر ّ . اهيشخّٖبح أؽوٓؽوٓ ار ضٌؼ اهلراهشٖبشج ّ

:  اٗخٖج اهفرؽٖج
 ًيشبرنج اهيرأث فٕ اهترهيب (Women in parliament) .
 ٌشتج خلود اهيرأث هويٌبضة اهّزارٖج (Women in ministerial position). 

 ة رئبشج اهدّهج عّل فخرث خلود اهيرأث هيٌص(Years with female head of 

state (last 50)). 
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 2009اهؾبهيٕ هفسّث اهٌّػ الاسخيبؽٕ هؾبى خلرٖر الفٕ شّٖشرا  أضدر اهيٌخدْ الاكخضبدٔ اهؾبهيٕ

(The Global Gender Gap Report-2009) ،ٖد ٖؾختر ُذا اهخلرٖر أضد اهٌشبعبح اهتضذٖج اهخٕ ش
ٖلّٖى ُذا اهخلرٖر كدرث اهدّهج ؽوٓ اهخّزٖؼ اهؾبدل هيّاردُب ّ. 2006شٌّٖبً يٌذ ؽبى اهيٌخدْ خضدر ؽً 

ّهوفرص اهيخبضج تًٖ اهذنّر ّالإٌبد يً شنبٌِب تغط اهٌغر ؽً ضسى خوم اهيّارد ّعتٖؾج ُذٍ 
اهفسّث  رَدىفٕ  اهيشبرنج فٕ اهخلرٖر دْ اهخلدى اهذٔ خضرزٍ اهدّلىاهفرص، ّٖخى ذهم ؽً عرٖق كٖبس 

. اهيخخوفج اهسٌدرٖج تًٖ اهسٌشًٖ فٕ يسبلاح اهخٌيٖج
  

اهتبُبيب ّغٖبٌب ُّٕ  لأّل يرث هوخلرٖراٌظيبى أرتؼ دّل تؾد دّهج  (134)ّٖظى اهخلرٖر ُذا اهؾبى 
ؽوٓ اهخّاهٕ أٔ كتل يرختج  (103)ّ( 102)ّ( 35)ّ( 28)ّاهلاخٕ ضووً فٕ اهيراخة  ّاهشٌغبل ّفٖسٕ
. الأردً هِذا اهؾبى

 
يً اهدّل  (%67)  سدٖر تبهذنر أًيً الكتل اهخّط تخفبضٖل يرختج الأردً فٕ يضبّر اهخلرٖر فئٌَ ّ

ؽً اهؾبى اهيبظٕ، اهفسّث تًٖ اهسٌشًٖ  حكوصفٕ اهخلرٖر أغِرح خضشٌبً يوضّغبً فٕ الأداء ّ اهيشبرنج
ّفٌوٌدا ّاهٌرّٖز اهيراخة اهذلاد الأّهٓ تؾد خراسؼ اهٌرّٖز إهٓ اهيرختج اهذبهذج ّخلدى ّاضخوح أٖشوٌدا 

خى خلوٖص كد  ّؽوٓ يشخّْ اهؾبهى ّيً اهسدٖر تبهذنر أٌَ .أٖشوٌدا يً اهيرختج اهراتؾج ؽً اهؾبى اهيبظٕ
ٌّّج ليضبّر الّث فٕ ـاهفز  ّفلبً (Gender Gap Index) اهٌّػ الاسخيبؽٕفسّث يؤشر اهرئٖشـٖج اهين

: 2008هوٌشة اهخبهٖج يلبرٌج تؾبى 
  ٕ60الاكخضبدٖج خلوضح تٌشتج يلدارُب ّاهفرص اهيشبرنج يضّر اهفسّث ف% .
  ٕ93خلوضح تٌشتج يلدارُب  اهخضضٖل اهؾويٕاهفسّث ف% .
 ّ 96 أنذر تلوٖل يً خلوضح تٌشتج يلدارُب فرص اهضٖبثاهفسّث فٕ اهضضج% .
 17كوضح تٌشتج يلدارُب اهفسّث فٕ اهخينًٖ اهشٖبشٕ ح% .

 
دّهج ( 134)يً تًٖ ( 113)كد أشبر اهخلرٖر إهٓ خراسؼ يرختج الأردً إهٓ اهيرختج أيب تبهٌشتج هلأردً، ف

أً ّيً اهسدٖر تبهذنر . اهؾبى اهيبظٕفٕ دّهج ( 130)يً تًٖ ( 104)يشبرنج فَٖ يلبرٌجً يؼ اهيرختج 
يراخة يخلديج ؽوٓ ل سيٖؾِب اضخلاّاهخلرٖر اهؾبى إهٓ اٌظيبى اهدّل الأرتؼ اهسدٖدث ّلأّل يرّث ُذا 

يس يراخة فلع ؽً اهؾبى اهيبظٕ ّهٖس خشؼ ُذا ٖدل ؽوٓ أً الأردً خراسؼ فؾوٖبً طفيرختج الأردً، 
. يراخة

 
فٕ سيٖؼ اهيؤشراح  (Rank) يرختخَخراسؼ ُذا اهؾبى إهٓ  لأردًاهخرخٖة اهؾبى لاهخراسؼ فٕ  ٖؾّدّ

، ُذا ؽوٓ اهرغى (Gender Gap Index) اهٌّػ الاسخيبؽٕالاكخضبدٖج الأرتؾج اهينٌّج هيؤشر فسّث 
فٕ تؾط اهيؤشراح  (Score) يً اهخراسؼ اهعفٖف فٕ يسيّػ اهٌلبع اهخٕ ضضل ؽوِٖب الأردً

ل ؽوِٖب شبتلبً فٕ ؽً اهؾبى اهيبظٕ، ّيضبفغخَ ؽوٓ يسيّػ اهٌلبع اهخٕ ضص الاكخضبدٖج اهرئٖشٖج
ٌّّج هِب، نيب ُّ يتًّٖ فٕ اهسدّل اهخبهٕ : تبكٕ اهيؤشراح الاكخضبدٖج اهرئٖشٖج ّاهفرؽٖج اهين

 



 
 

 2009و 2008لمعبهيو والفرعيج حسة الهؤشراح الاكخضبديج الرئيسيج  الأردووهجهوع الىلبط الخي حضل عميهب خرخية [: 1]شكل 
 

عيج الرئيسج والفرالهؤشراح الاكخضبديج 
 (Rank) الخرخية
هو  2008لسىج 

 iدولج ( 130)تيو

هجهوع الىلبط 
(Score)  

 ii 2008لسىج 

هجهوع الىلبط 
(Score  )

 ii 2009لسىج 

 (Rank) الخرخية
هو  2009لسىج 

 i دولج( 134)تيو
الهشبركج والفرص الاكخضبديج  :الهؤشر الاكخضبدي الأول

(Economic Participation & Opportunity) 109 0.489 0.452  122  

فٕ اهلّْ اهؾبيوج  هورسل ٌشتج يشبرنج اهيرأث  1.1
(Labour force participation )124 0.37 0.22  133  

اهيشبّاث فٕ اهرّاخة تًٖ اهرسل ّاهيرأث هٌفس  1.2
 = 38 0.72 0.72 = 38( Wage equality for similar work)اهّغٖفج 

هسٌشًٖ اهفرق فٕ اهدخل اهيلدر ل 1.3
 (Estimated earned income (PPP USS) )120 0.31 0.31 = 123  

 اهيٌِٖجّ اهخلٌٖجٌشتج اهٌشبء يً اهؾيبهج  1.4
(Professional and technical workers )95 0.41 0.41 = 102  

الخحضيل العمهي : الهؤشر الاكخضبدي الذبىي
(Educational Attainment) 80 0.986 0.985  83  

ٌشتج الأيٖج تًٖ الإٌبد  2.1
(Literacy rate )92 0.93 0.92  96  

ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل الأشبشٖج  2.2
(Enrolment in primary education )1 1.00 1.00 = 1 = 

ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل الإؽدادٖج  2.3
(Enrolment in secondary education )1 1.00 1.00 = 1 = 

ٌشتج اهخضبق الإٌبد فٕ اهيراضل اهذبٌّٖج  2.4
(Enrolment in tertiary education )1 1.00 1.00 = 1 = 

الضحج وفرص الحيبث  : الهؤشر الاكخضبدي الذبلد
(Health and Survival) 89 0.971 0.971 = 94  

هذنّر  اٌشتج يّاهٖد الإٌبد إهٓ يّاهٖد  3.1
(Sex ratio at birth (female/male) )88 0.94 0.94 = 89  

اهؾير اهيخّكؼ هوسٌشًٖ   3.2
(Healthy life expectancy )95 1.03 1.03 = 99  

الخهكيو السيبسي  :الهؤشر الاكخضبدي الراتع
(Political Empowerment) 108 0.064 0.064 = 111  

يشبرنج اهيرأث فٕ اهترهيبً   4.1
(Women in parliament )117 0.07 0.07 = 121  

ٌشتج خلود اهيرأث هويٌبضة اهّزارٖج   4.2
(Women in ministerial position )71 0.17 0.17 = 72  

عّل فخرث خلود اهيرأث هيٌضة رئبشج اهدّهج  4.3
(Years with female head of state (last 50) )40 0.00 0.00 = 41  

 

                                                 
i
. الزتبت الأقل للدولت تدل على أداء أفضل حسب المؤشز  

ii
. والتي تدل على عدم المساواة( 0)والتي تدل على العدالت والمساواة وأدنى قيمت هي ( 1)هذه النقاط محصورة بين أعلى قيمت وهي   



شِد اهخراسؼ  الاكخضبدٖجفرص الضشة يؤشر اهيشبرنج ّ أداء الأردًأً  اهشبتقاهيلاضغ يً اهسدّل 
شّاء ؽوٓ ضؾٖد اهخرخٖة اهؾبى أّ ؽوٓ ضؾٖد  الأخرْاهرئٖشٖج الأنتر يً تًٖ اهيؤشراح الاكخضبدٖج 

ُّذا ٖؾّد تشنل أشبشٕ إهٓ خراسؼ يرختج ّيسيّػ ٌلبع الأردً ضشة اهيؤشر  .يسيّػ اهٌلبع
ّذتبح فٕ أداء  (Labour force participation)هؾبيوج اهفرؽٕ ٌشتج يشبرنج اهيرأث فٕ اهلّْ ا

 إهٓ اهرسلضٖد خدٌح ٌشتج يشبرنج اهيرأث الأردٌٖج . الأردً ضشة تبكٕ اهيؤشراح اهفرؽٖج الأخرْ
ضٖد نبٌح اهٌشتج ضشة اهخلرٖر اهيبظٕ فٕ اهلّْ اهؾبيوج إهٓ يب ٖلبرة اهٌضف ؽً اهؾبى اهيبظٕ، 

. ٖر ُذا اهؾبىفٕ خلر%( 16)ّخراسؾح إهٓ %( 30)
 
ٌشتج يشبرنج "أً اهخلرٖر ٖشخلٕ يٌذ ضدّرٍ كٖى يؤشر  ذنرٍيً اهسدٖر ظيً ُذا اهشٖبق إٌَ لّ

 يٌغيج اهؾيل اهدّهٖجاهضبدرث ؽً اهيؤشراح اهرئٖشٖج هشّق اهؾيل يً " اهيرأث فٕ اهلّْ اهؾبيوج
(International Labour Organization, Key Indicators of the Labour Market .) إلا

أً خوم اهيؤشراح خخفق ّاهيؤشراح الإضضبئٖج اهضبدرث يً دائرث الإضضبءاح اهؾبيج ؽوٓ أً ٌشتج 
ؽوٓ يدار اهشٌّاح اهيبظٖج، ّهى خخغٖر ُذٍ %( 16)يشبرنج اهيرأث الأردٌٖج فٕ اهلّْ اهؾبيوج خلبرة 

ردٌٖج فٕ اهلّْ اهؾبيوج ّتبهخبهٕ ٌشتج يشبرنج اهيرأث الأ. اهٌشتج يً ؽبى ٗخر إلا تأؽشبر كوٖوج
. هوؾبى اهيبظٕ غٖر يٌعلٖج اهؾبهيٕ هوفسّث تًٖ اهسٌشًٖضشة خلرٖر %( 30)ّاهتبهغج 

 
يؤشر مالأردً خٌبشة تٖئج ٌّغبى أً تؾط اهيؤشراح الاكخضبدٖج اهفرؽٖج لا ّيً اهيلاضغج أٖظبً 

 (Years with female head of state (last 50))عّل فخرث خلود اهيرأث هيٌضة رئبشج اهدّهج 
ضشة ُذا اهيؤشر خنررح هسيٖؼ اهدّل ( 41)إً يرختج فّتبهخبهٕ  ،أخرّْإٌيب خٌعتق ؽوٓ دّل 

.  اهذٔ لا خٌعتق ؽوِٖب يذل ُذا اهيؤشر
 
يسيّػ اهرئٖشٖج ّاهفرؽٖج هى خشِد أٔ خغٖٖر فٕ  الاكخضبدٖجيً اهيِى ذنرٍ أً يؾغى اهيؤشراح ّ

 خومضشة  (Rank) لأردً ّيؼ ذهم خراسؼ الأردً فٕ اهخرخٖةاهخٕ ضضل ؽوِٖب ا (Score) اهٌلبع
خوم اهيؤشراح فٕ ضًٖ أً ؽدد  فّٕٖينً اهفِى يً ذهم أً الأردً ضبفغ ؽوٓ أداء ذبتح . اهيؤشراح

أً خخلدى ؽوٓ الأردً ضشة اهخرخٖة  إهٓيً اهدّل اهيلبرتج هيرختج الأردً ضشٌح أدائِب ييب أدْ 
خراسؼ يرختج الأردً تبهرغى يً  إهّٓتبهٌخٖسج أدْ ذهم  ّزايتٖب ّأٌسّلا،يذل غّاخٖيبلا ٌّٖتبل  اهؾبى

. يضبفغخَ ؽوٓ أداء ذبتح نيب ذنر آٌفبً
 

اهيرختج اهخبيشج تًٖ  ختّأّتبهرغى يً ّسّد الأردً فٕ يراخة يخأخرث ضشة اهخرخٖة اهؾبى، إلا أٌَ 
 : .اهخبهٕ تًٖ فٕ اهشنلنيب ُّ ى( MENA Region)دّل يٌعلج اهشرق الأّشع ّشيبل أفرٖلٖب 



 
 

(  Gender Gap Index) الىوع الاجخهبعيهؤشر فجوث حسة  الشرق الأوسط وشهبل أفريليبخرخية دول هىطلج [: 2]شكل 
.  2009و 2008لمعبهيو 

(Lower Rank = Better Performance) 
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رَدى اهفسّث فٕ  رٖلٖباهشرق الأّشع ّشيبل أفدّل يٌعلج  اهخلدى اهذٔ خضرزٍّأشبر اهخلرٖر إهٓ أً 
إلا أً ُذا اهؾبى  .يلبرٌجً ؽيّب ُّ اهضبل ؽوَٖ فٕ يؾغى دّل اهؾبهى يخّاظؼ سداًاهسٌدرٖج تًٖ اهسٌشًٖ 

شِد خعّراً يوضّغبً فٕ أداء نل يً إشرائٖل ّاهتضرًٖ ّاهسزائر ّاهيغرة ّيضر ّاهييونج اهؾرتٖج 
. تبهشٌج اهيبظٖج اهشؾّدٖج ؽوٓ ضؾٖد اهٌلبع اهخٕ ضضوّا ؽوِٖب يلبرٌجً


